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可持续发展承诺 

宁德时代新能源科技股份有限公司（含全资及控股子公司，简称“宁德时代”或“公

司”）遵循联合国可持续发展目标，在提供创新产品和服务的同时，将可持续发展管理理念融

入到业务运营的方方面面，致力于构建可持续发展管理体系，坚持道德经营与合规经营，持续

加强利益相关方的沟通，确保公司可持续发展，回馈客户和社会。  

对客户 

宁德时代始终坚持以客户为中心，以卓越的产品与服务为客户创造最大价值，追求合作共

赢。公司的使命是不断完善管理体系，不断追求产品领先，不断提升产品和服务质量，快速响

应客户需求，超越客户期望。 

对投资者 

宁德时代管理层勤勉尽责，努力提升公司经营业绩，以回报广大投资者。公司注重保护中

小投资者的合法权益，严格按照上市公司信息披露的要求以及公司内部相关规定履行信息披露

义务，并通过多种方式接受广大投资者的意见和质询，充分与投资者沟通，倾听投资者心声，

接受投资者监督。 

对供应商 

宁德时代与供应商共同努力，将可持续发展作为采购战略重要组成部分，提升其在供应商

认证、绩效评估和采购决策等环节的权重，在采购业务推动下，帮助供应商提升可持续发展的

管理能力，推动所有供应商采用对社会和环境负责任的方式经营，确保产品和服务从源头上符

合可持续发展的要求。 

对产品 

宁德时代从产品研发、物料供应、制造及市场运营四个模块开展产品的全生命周期质量管

理，坚持安全第一的原则，打造用户买的得放心、用得安心的新能源产品，为公司的可持续发

展奠定基础。 

对环境 

宁德时代坚持贯彻可持续发展理念，致力于生产一流的绿色产品，提高能效、降低排放，

积极开拓电池的新应用领域，实现电芯、模组等产品材料的循环利用，通过高效封装和智能控
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制保证产品全生命周期对环境影响趋近于零，保证研发、设计、采购、生产、物流和回收处理

的过程符合环境可持续发展的要求，并不断研发高效的电池管理策略以提升能量效率，实现企

业发展与环境发展的友好循环。 

对员工 

宁德时代秉承修己、达人、奋斗、创新的核心价值观，广泛吸纳优秀人才，建设开放型的

人才结构，实现人才与公司的共同成长。公司承诺在就业、薪酬、培训、晋升机会，不因种

族、宗教信仰、性别、国籍、年龄、婚姻状况、残疾和性取向而歧视或不公正对待员工，并明

确禁止雇用童工和抵债劳工，禁止强迫劳动。 

对社会 

宁德时代积极承担企业社会责任，热心参与精准扶贫和社会公益事业，不断践行公司对可

持续发展的承诺。公司在努力发展壮大的同时，始终不忘初心、砥砺前行，携手社会各界力量

共同营造良好的社区关系，努力为人类社会发展做出更大贡献，为人类社会进步贡献更多力

量。 


